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Il sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di
DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo If Vecchio 2 — 50139 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visti:

- it D, Lgs. 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e fa Legge R.T. n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del
Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

- la Legge R.T. 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ [stituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
{ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e
subentra nelle attivita esercitate dal disciclto CSPO a far data dal 1° Luglio 2008,

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con fa quale & stato approvato it Rego!aménto dell'lspo;

Preso atto che l'art. 7 CCNL 31.07.2009 prevede la costituzione di un fondo per it compenso del lavore straordinario nei limiti del
quale devono rientrare i costi connessi aile autorizzazioni ad effettuare tali prestazioni date al personale;

Preso atto che P'art. 34 CCNL 07.04.1999 — tuttora vigente — pone come limite annuo individuale, per il ricorso al lavoro straordinario,
per ciascun dipendente n. 180 ore. I predetto limite pud essere elevato, in relazione ad esigenze particolari ed eccezionali, fino ad un
massimo di n. 250 ore individuali per non pit del 5% del personale;

Ritenuto di dover quindi procedere allautorizzazione ad effettuare, nelf'anno 2010, le prestazioni in orario straordinario nei limiti dei
tetti come risultanti dall'elenco che sotto [a lettera "A” viene allegato alla presente come parte integrante e sostanziale;

Ritenuto inoltre di dover autorizzare quanto sopra con le seguenti precisazioni:
- Ciascuna struttura organizzativa dovra procedere all'assegnazione del monte ore atfribuito ai sensi della presente
deliberazione tra i vari componenti della struttura nei limiti individuali indicati dall'art. 34 CCNL 07.04.1999;
- Non sono autorizzate eccedenze orarie, oltre quanto previsto nel presente atto, salvo non sia garantita la possibilita di
recupero di tali eccedenze. | Responsabili delle Strutture Organizzative sono personalmente responsabili dell'osservanza
della presente disposizione;

Dato atto che le autorizzazioni complessivamente concesse per Fanne 2010 rientrano nei limiti det Fondo di cui all'art. 7 CCNL
31.07.2008;

Informate le Organizzazioni Sindacali;
Su proposta del Coordinatore Amministrativo dell'Istituto;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) Di autorizzare ai dipendenti defl'Area Comparto dell'lstituto la liquidazione di prestazioni in orario straordinario effetiuate
nell'anno 2010 nei limiti della scheda che sotto la lettera “A” viene allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

2} Di dare atio che il limite annuo previsto dallart. 34 CCNL 07.04.1999 — tuttora vigente — & di n. 180 ore per ciascun
dipendente, elevabile fino ad un massimo di n. 250 ore per non pili del 5% del personale;

3) Distabilire, inolire, quanto segue:
- Ciascuna struttura organizzativa dovra procedere alfassegnazione del monte ore aftribuitc ai sensi della presente
deliberazione tra i vari componenti della struttura nei limiti individuali indicati al precedente punto 2);
- Non sono autorizzate eccedenze orarie, oltre quanto previsto nel presente atto, salvo non sia garantita la possibilita di
recupero di tali eccedenze. | Responsabili delle Strutiure Organizzative sono personalmente responsabili dell'osservanza

della presente disposizione;
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4) Di autorizzare if Coordinatore Amministrativo ed il Direttore Sanitario — fermo restando il numero complessivo delle ore
previste dalla presente deliberazione - a procedere ad una redistribuzione delle ore fra le diverse Strutture Organizzative in

base alle sopravvenuie diverse necessita;

5) Di disporre che le prestazioni in orario straordinario autorizzate con il presente atto devono essere eﬁettuate per effettive ed
inderogabili necessita;

6) Di dare afto che limporio necessario a garantire il pagamento delle ore autorizzate rientra nelle disponibilita previste dal
Fondo di cui alf'art. 7 CCNL 31.07.2009;

7) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi deffart. 42, comma 2, della LR. Toscana n. 40/2005
contemparaneamente all'inoltro alfalbo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

ETT RE GENERAL
{ssa/Elen; /man '%
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IL Df

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dott.ssa Carolina Cuzzoni)
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Allegati

Allegato A Scheda straordinari per Strutture pagine n. 1
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Allegato “A”  apog b_&@:;,n,,\,{. NC el otfoffwis

LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2010 PERSONALE DEL COMPARTO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. ORE
STAFF TECNICO AMMINISTRATIVO | 968
CITOLOGIA CITOPATOLOGIA - 42
PREVENZIONE SECONDARIA SCREENING 126
CENTRO RIFERIMENTO REGIONALE 42
EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA SCREENING 42
EPIDEMIOLOGIA AMBIENTALE OCCUPAZIONALE 84
EPIDEMIOLOGIA CLINICO DESCRITTIVA 42
EPIDEMIOLOGIA MOLECOLARE NUTRIZIONALE 42
AREA GESTIONE APPALT| E FORMAZIONE INTERNA 42
AREA INFERMIERISTICA E ASSISTENZA SANITARIA 1307
AREA TECNICO-SANITARIA 800
AREA STATISTICA 463
TOTALE 4000
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Strutture aziendali da partecipare :

Tutte le strutture organizzative ISPO
S.S. Gestione Risorse Umane ASF
Dipartimento Gestione e Amministrazione Personale e Organizzazione ESTAV Centro
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